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Inleiding

We willen graag dat onze kinderen opgroeien in een kerkelijke gemeente die 0og voor ze heeft. Daarom is het belangrijk
dat wij geinspireerd door de Heilige Geest en naar het voorbeeld van de Here Jezus actief zijn, zodat onze jeugd
God leert kennen. Om deze visie uit te dragen in het jeugdwerk van de hervormde gemeente Meerkerk, hebben we
jeugdwerkvrijwilligers hard nodig. Om ze te ondersteunen heeft de jeugdraad, in samenwerking met de jeugdwerk-
ambtsdragers, dit document opgesteld. We hopen dat het bij mag dragen aan het motto: ‘Je bent nooit alleen!”.
In hoofdstuk 3 kun je hier meer over lezen.

Voor wie

Dit documentis opgesteld door de jeugdraad voor de jeugdwerkvrijwilligers van de hervormde gemeente in Meerkerk.
Onderjeugdwerkvrijwilliger verstaan we iedereen die actiefis in het jeugdwerk voor de kinderen, tieners en jongeren.
In het organogram in hoofdstuk 1 is zichtbaar welke vormen van jeugdwerk er allemaal zijn in onze gemeente.

Waarom dit document

In het beleidsplan van de hervormde gemeente Meerkerk staan doelen. Deze doelen gaan over allerlei onderwerpen
die spelen in de gemeente. De doelen voor het jeugdwerk willen we graag via dit document onder de aandacht brengen
en jaarlijks stellen we een aantal doelen uit het beleidsplan centraal. Daarnaast hebben we als jeugdraad ervaren
dat er behoefte is aan een duidelijk georganiseerde structuur van het jeugdwerk. Om ervoor te zorgen dat jeugdwerk-
vrijwilligers zich kunnen inlezen voorafgaand aan hun taak of bijvoorbeeld afspraken terug kunnen vinden, hebben
we dit ‘handboek’ opgesteld.

Hoe te gebruiken

Dithandboekis een ‘levend document” onderverantwoording van dejeugdraad. Dit betekent dat de jeugdraadjaarlijks
voor een update van dit document zorgt, voorafgaand aan het nieuwe winterseizoen. Tussentijdse wijzigingen worden
gecommuniceerd aan de jeugdwerkvrijwilligers. In dit document kun je meer lezen over de organisatie van het
jeugdwerk, de uitwerking van de doelen, de jaarplanning en handvatten, tips en achtergronden ter ondersteuning
van de jeugdwerkvrijwilliger.

Oktober 2023,
De jeugdraad

Annelieke Baars
Ellen de Lange
Leanna Stigter

Hugo van Toor
Marloes van der Veen



Jeugdwerk in de hervormde gemeente te Meerkerk

In het beleidsplan (2023-2026) van de hervormde gemeente staat: “Vanuit de Bijbelse opdracht om de kinderen
uit onze gemeente liefdevol in aanraking te brengen met de boodschap van Gods Woord en hen te onderwijzen en
te leren om de weg achter Jezus te gaan, vindt het jongerenwerk in diverse vormen in onze gemeente plaats.”

Algemeen

Vanuit de Bijbelse opdracht om de kinderen uit onze gemeente liefdevol in aanraking te brengen met de boodschap
van Gods Woord en hen te onderwijzen en te leren om de weg achter Jezus te gaan, vindt het jongerenwerk in diverse
vormen in onze gemeente plaats. De kerkenraad neemt hierin haar verantwoordelijkheid door er zorg voor te dragen
dat Bijbelse vorming en toerusting plaatsvindt onder onze jeugd. Hierin zijn specifieke taken weggelegd voor predikant,
jeugdwerker, jeugdouderling, jeugddiaken en diverse commissies. Vanuit Gods liefde, de onderlinge bewogenheid en
tevens de belofte tijdens de doop ligt hierin mede een taak bij de gehele gemeente.

Visie

Als gemeente zijn we dankbaar voor de grote groep jeugd in onze gemeente. Desondanks willen we ook oog hebben
voor jongeren die afhaken of dreigen af te haken. De boodschap van het Evangelie van Gods liefde en trouw willen we
brengenin diverse vormen, die verderin dit hoofdstuk nader worden omschreven. Primair is de verkondiging van Gods
Woord tijdens de erediensten. De zondagse erediensten, daar waar God ons roept en wil ontmoeten en waar we elkaar
ontmoeten, mag gelden als de belangrijkste plaats waar toerusting plaats vindt, als onderwijs uit Zijn Woord. Op een
manier die aansluit bij de taal en beleving van het kind en de jongere. Toerusting voor de dagelijkse geloofsopvoe-
ding, als belangrijkste handvat om toe te passen in gezinnen en de omgang met elkaar. Vanuit Gods Woord mogen we
elkaar bemoedigen en aansporen om trouw te zijn, om elkaar te waarderen en om dienstbaar te zijn als lid van Zijn
Gemeente. Als kerkenraad hechten we grote waarde aan de onderlinge verbondenheid, toegerust vanuit Gods Woord,
zondag-aan-zondag opnieuw en toepast in ons dagelijks leven, een ieder voor zich persoonlijk, in de gezinnen enin
het jeugdwerk.

Jeugdouderling Jeugdwerker

Jeugddiaken

-contactpersoon Oppas, Zondagsschool

-Verantwoordelijk voor diaconale com.

-contactpersoon Club groep 5-6, (Stay)-Connected

-Verantwoordelijk voor de jeugdraad

-Contactpersoon KidCat, FollowMe (Next) en
jongeren+

-Verantwoordelijk voor catechesecommissie

-Pastorale betrokkenheid bij jongeren -Toerusting jeugdleiders

B van isatie (16+)
- Visie en beleid uitwerken jeugdwerk
Yesclub Jongeren +
Oppas Zondagsschool KidCat FollowMe Foll

SN

Jongensclub

Belijdeniscateche-
se

Be Connected 12-15 Stay Connected 16+

Jeugdkamp Jongerenweekend

Twee wekelijks zdag \

Catechese commissie

Twee wekelijks vrijdag

Diaconale commissie Jeugdraad

-Zoeken jaarlijks naar een goed doel -Zorgen voor indeling van de groepen

en een jaarprogramma

-Ondersteunen bij het vormen en uitwer-

-Organiseren en faciliteren drie keer ken van beleidspunten

per jaar een actie -0 -Zorgen voor voldoende materiaal

ganiseren overkoepelende ont

gen/toerusting met leidinggevenden

-Zorgen voor betrokkenheid van kin- -Zorgen voor mentoren

deren en jongeren bij de acties -Houden zicht op het geheel van het

jeugdwerk

-Presentie jongeren
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Organen van bijstand

Jeugdraad

* ondersteunt de jeugdouderling en jeugddiaken in hun ambt om de geloofsgroei van de jeugd te bevorderen;
 signaleert behoeften en knelpunten in hetjeugdwerk;

* is medeverantwoordelijk voor een goed lopend jeugdwerk, zorgt voor voldoende leiding;

 organiseert overkoepelende ontmoetingen/toerusting met leidinggevenden;

* ondersteunt bij het vormen en uitwerken van beleidspunten.

De jeugdraad vormt een klankbord voor iedere jeugdwerker die een taak vervult met kinderen en jongeren van de
gemeente. Maar ook andere gemeenteleden die vragen, gedachten, ideeén kwijt willen rondom de jeugd zijn van harte
welkom om dit bij de jeugdraad aan te geven. De jeugdraad probeert een luisterend oor te zijn voor wat er rondom de
jeugd nodig is en daar in voorkomende gevallen iets mee te doen. De jeugdraad komt circa 8 keer per jaar bij elkaar
waarbij de behoeften, knelpunten en mogelijk nieuwe ontwikkelingen worden besproken.

Diaconale commissie

* ondersteunt de jeugddiaken in de diaconale taken binnen het jeugdwerk;
* zoektjaarlijks naar een goed doel;

° organiseert en faciliteren drie keer per jaar een actie;

* zorgt voor betrokkenheid van kinderen en jongeren bij de acties.

De commissie wordt gevormd door gemeenteleden en de jeugddiaken. Op verschillende momenten in het jaar komen
ze samen om met elkaar te bespreken welke acties uitgewerkt kunnen worden.

Catechese commissie

* ondersteunt de jeugdouderling in de verantwoordelijkheid bij de catechese;
* zorgtvoor eenindeling van de groepen en een jaarprogramma;

* zorgtvoor materialen van de HGJB;

* houdt zicht op de presentie van de tieners en jongeren

* zorgtvoor voldoende leiding.

De commissie wordt gevormd door enkele leidinggevenden van Follow Me en Follow Me Next, de predikant, jeugdwerker
en de jeugdouderling en een gemeentelid.

Jeugdleiding

Jeugdleiding dient zoveel mogelijk te worden gestimuleerd en toegerust om zijn/ haar taken binnen het kerkelijk
jeugdwerk uit te voeren. Er wordt elk jaar gekeken of er animo is voor externe cursussen of toerustingsavonden. Doel
hiervanis om de saamhorigheid, de onderlinge band en het functioneren als team te bevorderen. In het kader hiervan
wordt aan het begin van het winterseizoen, voor iedere leidinggevende een bemoedigingsavond georganiseerd. De
jeugdraad heeft hierin een faciliterende rol en zal bepalen op welke wijze deze avond wordtingevuld. Indien wenselijk
is het mogelijk om externe kennis en ervaring in te schakelen, maar wellichtis die kennis en ervaring onder gemeente-
leden beschikbaar. Ten behoeve van de inzet en ontwikkeling van (jong) talent wordt getracht, daar waar mogelijk,
jongeren te laten instromen of meelopen met leidinggevende activiteiten. Door jongeren in een eerder stadium te
betrekken bij jeugdwerk, hen ook verantwoordelijkheden te geven, kan bij de jongeren een zekere bewustwording
worden opgewekt van het feit dat zijn/ haar taken binnen de gemeente waardevol zijn. Belangrijkste eigenschap van
een leidinggevende is de betrokkenheid op Gods Woord en Zijn gemeente. Indien er twijfels zijn over de levenswijze
van leidinggevende wordt dit voorgelegd aan de kerkenraad.



Jeugdouderling/ Jeugdpastoraat

De jeugdouderling heeft met name een pastorale, communicatieve en codrdinerende taak ten aanzien van kerk en
jeugd. Daarbij wordt rekening gehouden met de leef- en denkwereld van jongeren. De doelstelling van het jeugdpas-
toraat kan als volgt worden geformuleerd:

Het hebben van persoonlijke aandacht voor en het onderhouden van een relatie met kinderen en jongeren bin-
nen de gemeente, zodat zij van jongs af aan bij het geloof en de kerk betrokken worden en betrokken blijven.

Vanuit deze persoonlijke aandacht kunnen signalen die kinderen en jongeren uitzenden eerder opgemerkt worden,
waarop (indien nodig) een pastoraal traject kan volgen.

De jeugdouderling fungeert samen met de jeugdraad als aanspreekpunt voor mentor of leidinggevende indien deze
bij kinderen of jongeren problemen signaleert, op grond waarvan specifieke zorg nodig wordt geacht. Specifiek- of
crisispastoraat voor de jeugd zal in voorkomende gevallen na overleg met de predikant door hem of de pastorale
medewerker worden verleend. Indien wenselijk / noodzakelijk vindt doorverwijzing naar professionele hulpverlening
plaats.

Jeugddiaken/Jeugddiaconaat

Elk jaar willen we middels een diaconaal project de jeugd stimuleren om deel te nemen aan de aangeboden activitei-
ten rondom jeugddiaconaat. Vanuit de diaconale commissie waarin ook de jeugddiaken participeert zal elk jaar con-
creet worden uitgewerkt op welke manier dit wordt uitgevoerd. Belangrijk onderdeelis ominieder geval een en ander
aan te laten sluiten bij jaarlijkse thema’s. Naast het diaconaal project binnen de gemeente zal er onderzocht worden
wat de mogelijkheden zijn van diaconaat in het buitenland zoals bijvoorbeeld projecten van de stichting MeHoRo of
World Servants. Daar waar mogelijk wordt aansluiting gezocht met het jaarlijkse HGIB-project.

Jeugdwerker

Naast de jeugdouderling en de jeugddiaken hebben we in de gemeente ook een jeugdwerker. Deze jeugdwerker werkt
twee dagen voor de hervormde gemeente van Meerkerk. De jeugdwerker werkt nauw samen met de predikant en de
jeugdambtsdragers. Samen met de jeugdambtsdragers houdt de jeugdwerker zicht op het gehele jeugdwerk.

Taken

* Samen met de predikant leiding geven aan de catechese.

* Vormgeven en uitwerken van beleidsvoornemens binnen het jeugdwerk.
* Toerusten en zicht houden op de jeugdwerkers in het jeugdwerk.

* Geloofsopvoeding een plek geven in de gemeente.

* Samen met de jeugdambtsdragers zicht houden op het gehele jeugdwerk.



Créeche

Doelgroep
De créche is bedoeld voor kinderen van 0 tot 4 jaar.

Doelstellingen

* Door het organiseren van de créche willen we gelegenheid bieden aan beide ouders om de eredienst te bezoeken.

* Daarnaast mag hierdoor aan de allerjongste kinderen worden meegegeven dat zondag de gang naar de kerk mag
worden gemaakt. Tijdens de creche kan een Bijbelverhaal worden verteld of een lied gezongen worden.

Zondagsschool

Doelgroep
De zondagsschool wordt georganiseerd tijdens de ochtenddiensten voor kinderen uit groep 1, 2, 3 en 4 van de basisschool.

Doelstelling

* Dezondagsschool wordt georganiseerd met het doel om de kinderen op hun niveau kennis te laten maken met Gods
Woord en de zondagse eredienst.
Er wordt gewerkt met de OPSTAP-methode van de HGJB, wat de kinderen helpt om de Bijbel / Bijbelse verhalen te
vertalen naar hun dagelijks leven. Om de afsluiting van de zondagsschool te markeren wordt tijdens de dienst van
“Afsluiting winterwerk” een Bijbel/psalmboekje uitgereikt. Voor de kinderen die in de kerk blijven wordt er een
blad gemaakt met vragen welke aansluiten bij de preek. Eris een commissie die deze werkbladen maakt.

Bijbelclubs

Doelgroep
Eris een Bijbelclub meisjes en een Bijbelclub jongens. Kinderen uit groep 5 en 6 worden hiervoor uitgenodigd. Er wordt
gewerkt met de methode “CLIK” van de HGJB.

Doelstellingen

* God dieper te leren kennen door de Bijbelverhalen.

* De kennis en de boodschap op hun eigen niveau kunnen vertalen naar hun dagelijks leven.

* (Nieuwe) liederen zingen tot eer van God.

* Samen bidden en leren dat de relatie met God onmisbaar is.

 Persoonlijk contact opbouwen tussen kinderen en leiding waardoor kinderen ervaren dat ze zo nodig terecht kunnen
bij de leiding.

 Elkaar ontmoeten, ontspannen en gemeente zijn.

Kindercatechese (KidCat)

Doelgroep
De KidCat richt zich op jeugd van 10 t/m 12 jaar.

Doelstelling
* Door een gemengd en afwisselend programma van club en catechese op eenzelfde avond, leert de jeugd dat het
serieus bezig zijn met het Woord van God prima samen gaat met daarna een gezellig samen zijn.

De KidCat maakt gebruik van een methode van de HGJB, namelijk ‘On Track’. Om de overgang van de KidCat naar de
tienercatechese te markeren, ontvangen de jongeren een (HSV) Jongerenbijbel.



Tienercatechese (Follow Me) en Jongerencatechese (Follow Me Next)

Doelgroep
Follow Me: tieners van 12 t/m 15 jaar Follow Me Next: jongeren van 16 t/m 18 jaar

Doelstelling
* Doel van deze mentorcatechese is om de jeugd toe te rusten en op een voor hen aansprekende manier zich te laten
verdiepen in Gods Woord.

De catechese wordt gegeven aan de hand van de methode Follow Me en Follow Me Next van de HGJB. De focus ligt bij
de catechese op samen leren uit de Bijbel en hierover met mentoren in gesprek gaan.

Belijdeniscatechese

Doelgroep
Gemeenteleden die het verlangen hebben om binnen de gemeente uit te spreken dat ze Jezus willen volgen en daarbij
verbonden te zijn aan de gemeente van Christus.

Doelstelling
* De belijdeniscatechese wordt gegeven om de (jonge) mensen uit onze gemeente te onderwijzen en voor te berei-
den op de daadwerkelijke keuze om te komen tot openbare belijdenis van het geloof.

JongerenPlus-kring

Doelgroep
De JongerenPlus-kring richt zich op jongvolwassenen vanaf 19 jaar.

Doelstelling
* De JongerenPlus-kring stelt zich ten doel om samen met jongeren in actuele geloofsvragen verdieping te zoeken.

Jeugdweekend

Doelgroep
Het jeugdweekend is bedoeld voor jeugd van 12 t/m 18 jaar.

Doelstelling

* Het doel van het jeugdweekend is om de (kerkelijke) jeugd meer te betrekken bij het Evangelie van onze Heere
Jezus Christus.
Tijdens dit jeugdweekend gaan bezinning en sport/spel hand in hand. Gezien de laagdrempeligheid van het week-
end staat de mogelijkheid open voor de jeugd om een niet kerkelijke vriend of vriendin mee te nemen.



Jeugdclub (Be Connected)

Doelgroep
Alle jongeren van 12-15 jaar (1e - 4e klas)

Doelstelling
* Ontmoeting van jongeren in een ontspannen sfeer en activiteiten met en voor hen organiseren. Daarnaast ook
delen van het geloof aan de hand van gesprekken op basis van interessante thema’s op een laagdrempelige manier.

Jeugdvereniging (Stay Connected)

Doelgroep
Alle jongeren vanaf 16 jaar.

Doelstelling
* Ontmoeting van jongeren in een ontspannen sfeer. Het delen in geloof aan de hand van gesprekken op basis van
interessante thema’s en op een laagdrempelige manier.

Samenwerking scholen

Op de bid- en dankdag voor gewas en arbeid wordt een bijzondere kerkdienst met de kinderen van de Christelijke ba-
sisschool gehouden. Deze dienst vindt afwisselend in de Gereformeerde Kerk en in de Hervormde Kerk plaats. Groep
8 van de openbare basisschool brengt eenmaal per jaar een bezoek aan de kerk, waarna zij een Bijbeltje krijgen uit-
gereikt.

Pionieren

De jeugdraad staat open voor mensen die opstaan met een nieuw initiatief binnen het jeugdwerk en dat willen
uitproberen. De oproep is dan ook: Kom! Kom, naar de jeugdraad toe. Dan wordt er met elkaar bekeken hoe hier
invulling aan gegeven kan worden en hoe de jeugdraad dit verder kan ondersteunen. Een voorbeeld kan zijn:
starten met een team voor Youth Alpha. Natuurlijk kunnen er ook andere ideeén zijn die, in overleg met de jeugdraad,
worden uitgevoerd.



Jeugdwerkvrijwilliger zijn in de hervormde gemeente te Meerkerk

Rol jeugdwerkvrijwilliger

De jeugdwerkvrijwilliger is actief met zijn of haar talenten in een onderdeel van het jeugdwerk. We onderscheiden
allerlei talenten die inzetbaar zijn bij het jeugdwerk — van het bieden van een luisterend oor tot het geven van een
presentatie. Sportiviteit, muzikaliteit, iets kunnen organiseren of uitdenken: we hebben veel mooie plekken te bie-
den in ons jeugdwerk. Sommige jeugdwerkvrijwilligers zijn praktisch ingesteld en zetten hun helpende hand of cre-
atieve talent in voor de praktische zaken. Andere jeugdwerkvrijwilligers denken liever met jongeren na over een
thema, bereiden een Bijbelverhaal voor of bidden met de jeugd. We hebben elkaar hard nodig en zijn steeds op zoek
naar aanvulling in teams om ervoor te zorgen dat ons motto ‘Je bent niet alleen!” werkelijkheid is in onze gemeente.

Rol jeugdwerkambtsdragers

De jeugdwerkambtsdragers zijn contactpersoon vanuit de jeugdraad voor verschillende verenigingen/activiteiten.
Ze houden actief contact en bezoeken activiteiten. Daarnaast organiseren ze jaarlijks voor alle jeugdwerkvrijwilligers
een toerustingsavond en een ontmoetingsmoment tussen de jeugdraad en alle jeugdwerkvrijwilligers (waarbij er
minimaal één van iedere vereniging aanwezig is). Bij dit ontmoetingsmoment worden zaken gedeeld waaraan gewerkt
wordt/kan worden.

Ouderbetrokkenheid

We zien ook regelmatig in onderdelen van het jeugdwerk dat ouders van kinderen iets oppakken. We vinden dat
belangrijk en waardevol. We willen als jeugdraad stimuleren dat ouders meebouwen aan het jeugdwerk van de
gemeente. We zijn in de gemeente samen verantwoordelijk voor de geloofsopvoeding van de kinderen. Dat beloven
we elkaar bij de doop. We merken in alle onderdelen van het jeugdwerk dat ouderbetrokkenheid een positieve uit-
werking heeft.

Ouders

Kerk Kind



Piramide jeugdpastoraat

Het is mooi en bijzonder waardevol om als jeugdwerkvrijwilliger aan de slag te zijn in de gemeente. Het is niet altijd
makkelijk. Soms vragen zaken tijd en aandacht en heb je als jeugdwerkvrijwilliger zorgen over kinderen of jongerenin
het jeugdwerk. We willen door middel van de piramide van het jeugdpastoraat (van stichting JOP) laten zien wat de
rolin het jeugdwerk is van jeugdwerkvrijwilligers.

Piramide jeugdpastoraat

Jeugdwerkvrijwilligers omzien naar elkaar

Zoals je kunt zien is het je eerste verantwoordelijkheid om als jeugdwerkvrijwilliger om te zien naar elkaar. ‘Je bent
nietalleen!” mag werkelijkheid zijnin de praktijk van het jeugdwerk. Kinderen en jongeren mogen zich gezien, geliefd
en gehoord voelen in onze gemeente en we vinden het fijn dat je daar als jeugdwerkvrijwilliger aan bij kunt en wilt
dragen.

We onderscheiden een aantal voorwaarden voor een open relatie:

Beschikbaar:  je bent ervoor jongeren, zowel tijdens jongerenbijeenkomsten als daarbuiten.

Betrokken: je hebtinteresse in jongeren en wat hen bezighoudt en loopt met hen mee in
hun persoonlijke (geloofs)leven.

Betrouwbaar:  ze kunnen op je rekenen, je bent een constante factor die ‘echt’is.

Wanneer je te maken krijgt met specifieke vragen of problemen bij kinderen of jongeren, mag je de predikant of
pastoraal werker benaderen. Soms vraagt een kind of jongere om het er met niemand over te hebben. Je kunt dat
beter niet beloven, omdat het soms nodig is om hulp in te schakelen. Je kunt dan bijvoorbeeld antwoorden: ‘Dit is zo
heftig, laten we samen zoeken naar iemand die je kan helpen.’



Tips voor invulling van je rol als jeugdwerkvrijwilliger
We delen graag een aantal tips die je kunnen helpen bij het invullen van je rol als jeugdwerkvrijwilliger:

1. Wees op tijd bij je activiteit. Zorg ervoor dat je niets meer hoeft voor te bereiden op het moment dat de kinderen,
tieners of jongeren binnendruppelen. Heet ze welkom, maak een praatje. Zorg dat je iedereen even ‘in de ogen
gekeken” hebt, voordat je begint.

2. Wees na afloop van de activiteit beschikbaar. Begin niet meteen met opruimen, maar maak een praatje. Vraag
bijvoorbeeld dat ene kind of die ene jongere die zich wat anders gedroeg dan anders, hoe het gaat.

3. Maak een afwasschema/opruimschema: ieder kind of elke jongere helpt om de zoveel tijd na afloop met opruimen.
Onder de afwas ontstaan vaak de mooiste gesprekken.

4. Durf je programma aan te passen of stil te leggen als iemand iets met de groep deelt dat aandacht verdient.
Ga daar dan opin, ook al is het programma dat je had voorbereid nog zo goed en leuk.

5. Deel ookiets van jezelf met de kinderen en jongeren. Bijvoorbeeld eigen vragen, twijfels, maar zeker ook mooie
en bijzondere momenten uit je eigen (geloofs)leven.

6. Houd contact met de kinderen en jongeren van je groep, ook buiten de activiteit om. Als ze veel op sociale media
zitten en op die manier bereikbaar zijn, maak daar dan gebruik van. En stuur ze gewoon eens een berichtje om ze
succes te wensen met bijv. een toetsweek.

7. Maak ook eens een praatje als je kinderen of jongeren tegenkomt na kerktijd, in de supermarkt of op straat.

8. Ondersteun elkaar als jeugdwerkvrijwilligers in je pastorale rol door regelmatig met elkaar erover te praten hoe
het gaat. Praat over wat je mooi vindt maar ook over wat je moeilijk vindt.

9. Je kunt de kinderen of jongeren in je groep verdelen onder de jeugdwerkvrijwilligers, zodat je “buddy’ bent van
bepaalde jongeren. Zo kun je de aandacht verdelen.

10. Bid voor de kinderen, tieners of jongeren in je groep. Je kunt verbinding maken met ze door tijdens het samen
bidden hun namen te noemen.

Leiderschap

Als jeugdwerkvrijwilliger ben je een leider in een bepaald onderdeel. Je kunt op verschillende manieren in het
jeugdwerk terecht komen. Soms word je benaderd door een codrdinator of dooriemand van de jeugdraad. Je kunt ook
op eigeninitiatief mee gaan werken in een onderdeel datjouw interesse heeft. Soms groei je zelf vanuit het jeugdwerk
door naar de rol van jeugdwerkvrijwilliger. Overleg altijd even met de codrdinator van dat onderdeel, zodat hij of zij
op de hoogte is en jou kan betrekken bij belangrijke dingen.

We hopen dat je, als je eenmaal lekker meedraait in een onderdeel, dat je daaraan verbonden wilt blijven voor een
langere periode. Zo zorgen we voor stabiliteit in het jeugdwerk, maar kun je ook groeien in je taak. Toch kunnen er
soms goede redenen zijn om te stoppen met jouw taak. We vinden het fijn als je dat op tijd (een aantal maanden van
tevoren) aan wilt geven bij je mede jeugdwerkvrijwilligers. Als je bijvoorbeeld aan het eind van het jeugdwerkseizoen
wilt stoppen, zou het prettig zijn om dat vo6r de kerst door te geven. Om ervoor te zorgen dat er geen ‘gat’ valt en
dat de doorgaande lijn doorgaat, kan er in overleg met de jeugdraad bekijken wie er alvast ‘ingewerkt” zou kunnen
worden in de periode kerst-zomer. Iemand kan dan als het ware meelopen en alvast feeling krijgen met de eventueel
nieuwe taak. Je draagt het leiderschap dan op een goede en gedegen manier over.



Visie en doelen

Motto: ‘Je bent nooit alleen!’

We hebben gekozen voor het motto ‘Je bent nooitalleen!” om verschillende redenen. Allereerst stellen we dat we door
het geloof in Jezus Christus verbonden zijn met onze Hemelse Vader. Hij laat ons nooit alleen. Daarnaast zijn we als
christenen verbonden met elkaarin de hervormde gemeente Meerkerk. We vinden het belangrijk om in die verbinding
met elkaar te geloven, juistin een maatschappij die steeds individualistischer is ingesteld. We geloven dat het vormen
van een gemeenschap van gelovigen ertoe doet. Daarnaast willen we de duidelijke boodschap laten doorklinken aan
onze jeugd: ze zijn niet alleen, er zijn mensen om hen heen op wie ze kunnen bouwen en God geeft om ze en laat ze
nietin de steek. We willen ook dat onze jeugdwerkvrijwilligers mogen ervaren dat ze er niet alleen voor staan, door
duidelijke structuur, goed overleg, genoeg menskracht op verschillende plekken en oog voor elkaar. Als jeugdraad
werken we er steeds aan om die punten te verbeteren, zodat de visie gestalte krijgtin hetjeugdwerk van de gemeente.

Visie
We willen graag dat onze kinderen opgroeien in een kerk die oog voor hen heeft. Daarom is het belangrijk dat wij,
geinspireerd door de Heilige Geest en naar het voorbeeld van Jezus, actief zijn zodat onze jeugd God leert kennen.

Uitvoering van beleidsvoornemens
e Jeugdpastoraat: Samen met de jeugdwerkers in de gemeente een visie ontwikkelen op welke manier we met elkaar
pastoraal betrokken zijn op onze kinderen, tieners en jongeren in de gemeente.

* Relatielijn en leerlijn: In de komende jaren binnen het tiener- en jongerenwerk plekken creéren waarop vooral
ontmoeting centraal staat naast de al aanwezige momenten waar vooral de focus ligt op kennis overdragen (catechese).

° Missionair: Youth-Alpha één keer per twee jaar aanbieden voorjongeren van binnen en buiten de gemeente die zich
willen verdiepen in het christelijk geloof

 Diaconale betrokkenheid: In de komende jaren vaste momenten creéren waarop jongeren worden uitgedaagd en
opgeroepen om diaconaal betrokken te zijn in de eigen omgeving, in Nederland of in andere delen van de wereld.

* Vierende gemeente: Onderzoeken bij tieners en jongeren op welke manier ze zich verbonden weten met de huidige
liturgie in de kerkdiensten. En kijken of er anderen elementen nodig zijn in de liturgie om de verbinding te zoeken
met de huidige generatie tieners en jongeren.

° Betrokkenheid: Plekken vinden in de gemeente en tijdens de erediensten waar tieners en jongeren een plek hebben
om mee te helpen in de organisatie, plekken waar tieners en jongeren mogen oefenen om samen kerk te zijn.



Activiteit

Vergadering 1 jeugdraad

n Jaarplanning 2023-2024

‘ Datum

Donderdag 14 september 2023

‘ Voor wie

Jeugdraad

Start commissie Kerstfeest

September 2023

Commissie Kerstfeest/Jeugdwerker

Opening winterwerk

3¢ zondag september

Jeugdwerker/Dominee
Jeugdwerkvrijwilligers/Jeugdraad

Vergadering 2 jeugdraad

Oktober 2023

Jeugdraad

Jeugdweekend klas 1 t/m 4 VO

Begin herfstvakantie

Commissie jeugdweekend

Jeugdraad te gast
Ontmoetingsmoment In de week van dankdag op Jeugdwerker
jeugdwerkvrijwilligers maandagavond Jeugdwerkvrijwilligers
(toerustingsavond)
Vergadering 3 jeugdraad November 2024 Jeugdraad

Kerstfeest met de jeugd

25 december, avond

Jeugdwerker/Commissie Kerstfeest
Jeugdwerkvrijwilligers/Jeugdraad

Vergadering 4 jeugdraad Januari 2024 Jeugdraad
Ontmoetingsmoment Februari 2024 Jeugdraad
jeugdwerkvrijwilligers
-> Gericht op beleid
->Jeugdwerkvrijwilligers met
elkaar gesprek
Afsluiting winterwerk Maart/april Jeugdwerkvrijwilligers/Jeugdraad
Vergadering 5 jeugdraad Maart 2024 Jeugdraad
Vergadering 6 jeugdraad Mei 2024 Jeugdraad
Ontmoetingsmoment Juni 2024 Jeugdwerkvrijwilligers/Jeugdraad

jeugdwerkvrijwilligers
BBQ jeugdwerk




Bijlage 1

Over verschillen

Als jeugdwerkvrijwilliger krijg je te maken met heel veel verschillende kinderen. Het ene kind heeft meer aandacht
nodig dan het andere kind. Er zijn echter ook kinderen die een specialere aanpak of benadering nodig hebben, bij-
voorbeeld omdat ze autisme, ADD of ADHD hebben of bijvoorbeeld speciaal onderwijs volgen. Het vraagt soms best
veel van de jeugdwerkvrijwilliger om deze kinderen op een goede manier bij de groep of het programma te betrekken.
Het is allereerst goed om je hier bewust van te zijn, het te benoemen maar daarnaast ook te zoeken naar ondersteuning
in hoe je deze kinderen op de juiste manier benadert. Allereerst is het goed om hiervoor bij de ouders te informeren
of zij tips of handvatten kunnen geven. Daarnaast kan het ook goed zijn om met het kind zelf onder vier ogen een
gesprek te hebben om te vragen wat het kind fijn zou vinden qua benadering en/of behandeling.

Mochten er toch dingen zijn waar de jeugdwerkvrijwilliger tegenaan blijft lopen, dan is het raadzaam om iemand van
de jeugdraad hier bij te betrekken. Samen kom je soms tot betere inzichten. Ookis er binnen de jeugdraad expertise
in het omgaan met kinderen die door middel van een andere benadering beter functioneren.

Bijlage 2

Over (ver)storend gedrag bij jongeren
Onder storend gedrag verstaan we het gedrag van een kind dat de groep, de leiding of de sfeer duidelijk negatief
beinvloedt. Bij dergelijk, terugkerend, gedrag van een kind/jongere kunnen de volgende stappen genomen worden:

Gain gesprek met het kind/de jongere onder vier ogen. Ga naast het kind zitten/staan, dus niet ertegenover (je bent
niet de tegenstander). Vertel wat je waarneemt en vraag aan de jongere of hij/zij zichzelf bewust is van de rol die hij/
zij speelt binnen de groep en of hij/zij beseft welke gevolgen dit heeft voor zijn/haar omgeving. Als hij/zij dit besef
niet heeft probeer het hem/haar danin te laten zien met behulp van voorbeelden waarin het storend gedrag een rol
speelde.

Maak een duidelijke en realistische afspraak met de jongere/het kind over zijn/haar toekomstig gedrag. Spreek even-
tueel een gebaar af dat je in kunt zetten als de jongere weer dreigt te vervallen in negatief gedrag (dan hoef je zijn/
haar naam niet zo vaak te noemen!)

Blijft het storend gedrag aanhouden, ga dan in gesprek met de ouders en vertel de jongere wanneer je dit gaat doen.
Blijft het storende gedrag hierna toch aanhouden geef dan aan ouders en jongere door dat hij/zij, eventueel voor een
bepaalde periode, niet meer welkom is (hoezeer dit ook tegen ons gevoel ingaat).



Bijlage 3

Over veiligheid in het jeugdwerk

Als kerk zetten we ons in om op alle plekken een veilige setting te bieden. Hiervoor is in de gemeente een document
‘Veilige gemeente’ opgesteld. Als jeugdwerkvrijwilliger is het noodzakelijk om dit document te kennen en hier ook
naar te handelen. We zullen jaarlijks aandacht vragen voor dit document bij de jeugdwerkvrijwilligers als ook bij de
jongeren van de gemeente. In de gemeente zijn twee vertrouwenspersonen aangesteld deze zijn bereikbaar als dit
nodig blijkt. Enkele praktische tips uit het document ‘Veilige gemeente’ willen we hier alvast noemen.

1. Geefin gesprekken met jongeren nooit aan dat je iets niet doorvertelt. Er zijn namelijk situaties dat het nodig is
om hulpin te schakelen, dan kan het niet zo zijn datje dit niet kan doorgeven aan een hulpinstantie, vertrouwens-
persoon of jeugdambtsdrager. Uiteraard blijft het hier dan ook bij, een jongeren mag en moet er uiteraard wel op
kunnen vertrouwen dat je alleen in noodsituaties dingen moet delen met anderen.

2. Hetvier-ogen principe, dit principe houdt in dat twee personen als leiding bij groepen van minderjarigen aanwezig
zijn.



